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Bakgrund
• Anslaget för mathjälpsverksamhet är riktat statsunderstöd som kommunerna eller 

välfärdsområdena kan ansöka om för kostnaderna för genomförandet av 
mathjälpen. Östra Nylands välfärdsområde har beviljats 103 300 euro. 15 % kan 
användas för projektadministration.

• I Östra Nyland fungerar välfärdsområdet som projektadministratör i ett tvåårigt 
projekt (2025–2026). Understöd beviljas av Institutet för hälsa och välfärd (THL).

• Statsunderstöd för mathjälpsverksamhet beviljas 
• kostnader för utdelning av donerad mat eller för ordnande av annan mathjälpsverksamhet 
• gemensamma måltider med betoning på donationer och matsvinn
• samordningskostnader i anslutning till projektadministratörernas d.v.s. kommunens eller 

välfärdsområdets mathjälpsverksamhet.

• Enligt aktuella uppgifter öppnas den nya ansökningsomgången för stöd i 
september 2026.



Bakgrund
• Mathjälpsverksamhet ordnas i nästan alla kommuner i Östra Nyland (med 

undantag för Lappträsk). 

• Vem som helst som behöver stöd för att klara sig i vardagen kan söka sig till 
mathjälpsverksamheten. 

• Mathjälpen ordnas i området av kommunen, församlingen eller organisationen 
tillsammans med frivilliga. 

• I mathjälpen kan man också, om man så vill, prata om vardagens utmaningar med 
anställda inom socialt fältarbete eller diakon. Genom mathjälpsverksamheten kan 
man bli en del av gemenskapen och den erbjuder en plats där alla är accepterade 
precis som de är.

• Syftet med den verksamhet som understöds är att stärka det målinriktade 
samarbetet mellan mathjälpsaktörerna i området samt säkerställa att 
mathjälpsverksamheten står i kontakt med det välfärdsarbete som både 
kommunerna och välfärdsområdet genomför och som främjar delaktighet och 
minskar ojämlikhet, fattigdom, marginalisering och diskriminering.



Roll av det ambulerande sociala arbetet

• Det ambulerande sociala arbetet i Östra Nylands välfärdsområde 
inledde år 2024 regelbundna besök på mathjälpsevenemang i 
området.

• På evenemangen erbjuds socialhandledning för dem som vill. 

• Handledningens huvudfokus har legat på ekonomi- och 
boendefrågor, men hjälp har även givits i frågor som rör hälsa, 
psykisk hälsa, missbruk samt arbets- och utbildningsfrågor. 

• Dessutom har man gett stöd vid tidsbeställning och kontakt med 
socialväsendet. Genom mathjälpsverksamheten mötte det 
ambulerande sociala arbetet 104 invånare år 2024 (uppföljningen 
inleddes mitt under året).



Personalresursfördelningen vid 
välfärdsområdet
• Administrationskostnaderna kan uppgå till högst 15 procent av det 

sammanlagda statsunderstödet för projektadministratören och 
delgenomförarna enligt statsunderstödsbeslutet = 15 000 € / 2 år

• Ekonomiplanerarens arbetsinsats ca 15 timmar per 2 år

• Specialsakkunnigs (projektledning) arbetsinsats 48 timmar per 2 år

• Specialsakkunnigs (välfärd och hälsa) arbetsinsats 6 timmar per 2 år

• Utvecklingsdirektörens arbetsinsats 10 timmar per 2 år

• Arbetsinsats av chefen för familje- och socialtjänster 4 timmar per 2 
år
➢Totalt ca 83 timmar per 2 år (ca 2 veckors arbetsinsats)
➢Resursen för det ambulerande sociala arbetet ingår inte i beräkningen, arbetet 

utförs i vilket fall som helst



Exempel på projektadministratörens 
uppgifter

•



Motivering
• Finansministeriet beslutade 17.6.2025 inleda ett utvärderingsförfarande i Östra Nylands 

välfärdsområde. Utvärderingsgruppens uppgift var att tillsammans med Östra Nylands 
välfärdsområde utarbeta åtgärdsförslag som syftar till att sanera ekonomin i området och 
trygga servicen och som ska behandlas i 
välfärdsområdesfullmäktige. Utvärderingsförfarandet avslutades 11.6.2026, men 
välfärdsområdet förutsätts balansera sin ekonomi under 2031.

• Välfärdsområdesstyrelsen beslutade 12.3.3026 inleda vid Östra Nylands välfärdsområde i 
enlighet med 4 § och 7 § i samarbetslagen (lagen om samarbete mellan arbetsgivare och 
arbetstagare i kommuner och välfärdsområden, 449/2007) sex veckors 
samarbetsförhandlingar, som gäller hela personalen, om sådana eventuella åtgärder i 
programmet för balansering av ekonomin och om andra behövliga sparåtgärder som kan 
ha personalkonsekvenser. Som ett resultat av samarbetsförhandlingarna minskas antalalet 
anställda med cirka 50 personer och organisationsstrukturen att ändras. 

• Personalen ska placeras i ändamålsenliga uppgifter, på rätt ställen och att 
personaldimensioneringen och resursallokeringen ska vara rättvis samt svara mot 
klienternas och patienternas behov.  

• Projektadministration fokuserar på utvecklingstjänsterna, där två uppgifter som 
specialsakkunnig redan drogs in till följd av förändringsförhandlingarna hösten 2025. 



• Välfärdsområdet ska koncentrera både personalresurserna och användningen av dem för att 
genomföra de lagstadgade uppgifterna. Mathjälpsverksamheten är inte en lagstadgad 
kärnuppgift för välfärdsområdet, även om den har ett samband med till exempel 
vuxensocialarbetet och främjandet av välfärd och hälsa. 

• Inom välfärdsområdet pågår 101 projekt i olika skeden (beredning, planering, genomförande). 
Välfärdsområdet ska säkerställa de lagstadgade verksamheter och de verksamheter som ingår 
i dess grundläggande uppgift samt främja åtgärder i enlighet med produktivitetsprogrammet för 
att balansera ekonomin. 

• Välfärdsområdet fungerar som projektadministratör fram till slutet av 2026 (den nuvarande 
projektperioden). Välfärdsområdet har fungerat som projektadministratör sedan 2024. 

• Välfärdsområdet ansöker inte om projektfinansiering för nästa period.

• Det ambulerande sociala arbetet genomförs och kan kopplas till matutdelningsverksamheten 
precis som tidigare. 

• Kommunerna i området kan i fortsättningen bedöma sin vilja att ansöka om finansiering för 
mathjälpsverksamhet.

• Ärendet har diskuterats i god anda med Borgå stad vid ett möte 29.4.2026 (Borgå stads 
ledning, välfärdsområdesdirektören, social- och hälsovårdsdirektören, utvecklingsdirektören)
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